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Companias de TI México valoran
mucho mas a sus empleados
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De acuerde con la firma, las empresas estin remunerando a los
ejecutivos de acuerdo a su rol ¥ sus capacidades

MEXICO, 11 de julio, 2011.- Las compafiias en México estin remunerando a los
ajecutivos de acuerdo a su rol ¥ sus capacidades, creando conciencia de la
importancia de contar con un empleado satisfecho v comprometido con la
empresa a largo plazo; ast lo informé este lunes la consultora Michael Page.

A través de un comunicado, la firma indicd que la tendencia actual en las
compafilas de tecnologia es la de valorar mucho mas a sus empleados, por lo que
buscan invertir en ellos v su talento, para que no haya deserciones.

De acuerdo con el Estudic de Remuneracién zoii de Tecnologlas de la
Informacion, las empresas estan subiendo los niveles de sueldo, ¥ tambidn los
paquetes de beneficios, debido a que el personal del dmbito tecnoldgico es muy
demandado, por lo que las empresas buscan cuidar sus recursos para garantizar
su continuidad operacional.

Asimismo, detalld que los perfiles que mas se buscan en el sector de las
Tacnologias de la Informacién (TI) son el de la Gerencia de Infrasstructura ¥
Aplicaciones, Arquitectura, Lideres de Proyecto, Consultores Funcionales ¥
Directores de T1.

En el informe, también se sefiala que el sector de TI en México tuvo un
crecimiento del 13%, lo que coincide con nuevas practicas en la industria como
start-ups, promocidn en la venta de hardware, software y servicios, la
revolucion del mundofonline, v las redes socialas.

Las cifras presentadas en el estudio, contemplan el sueldo mensual, un mes da
aguinaldo v prestaciones (como automdwil, segure de wida, gastos médicos,
subsidios para masstrias ¢ estudios de posgrado), lo que puede incrementar
desde un 10% hasta un 20% ¢l salario percibido. (El Semanario Agencia, ESA)
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