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Las firmas queretanas de TI incentivan -
con buenos salarios a sus empleados

Nicolas Lucas / Finsat

CIUDAD DE MEXICO.— La incipiente
industria queretana de las tecnologias de la
informacién (T1) ha comenzado ha reflejar
sus primeros resultados en los sueldos dirigi-
dos a los gerentes y otros altos ejecutivos de
las firmas recnolégicas en México, revel6 una
investigacion de Michael Page International.

De acuerdo con el Estudio de Remunera-
cion 2011 de Tecnologias de la Informacion,
elaborado por esta firma, en Querétaro exis-
. te el capital humano calificado para conse-
guir puestos directivos en la regién y todo el
pais con salarios anuales que fluctiien entre
los 870 mil y tres millones de pesos.

Estos sueldos son un reflejo de que en las
empresas de tecnologia les interesa retener
¢l talento sin importar la region de origen
del ejecutivo de TI y brindando para ello
una serie de incentivos como mejores per-
cepciones y prestaciones arriba de la media
que ofrecen otras ocupaciones.
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