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La Web vy las Redes Sociales
Syhvain Marmy y Fatricia Malanco
28 de julio 2011 1:00

las redes sociales que existen en la actualidad y sobretodo en el munda
laboral. Gracias por participar.
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Comentario del Moderador Hora del mensaje; 1203

Aoradecemos tu participacion, jhasta la prdximal

Despedida Sylvain_MNamy_vy_Patricia_Malanco Hora del mensaje; 12:02

Desaforunadamente par falta de tiempo no pudimos responder todas sus preguntas, sin embargo nos

pueden seguir por nuestras redes sociales gque son Twitter Facebooky Linkediny nos encontrards como
pagepersonnelmyy pagepersonnelmexico. Visita nuestra pading wwanw pagepersonne | com.my para que
revises nuestras opoftunidades labaralas.

Clvera k Hora del mensaje; 1157

Pregunta
el outsourcing ustedes loven factible o de que manera? porgue las empresas yva optan por 13 contratacian
de esaforma??

Respuesta

Sylvain Marmyy Patricia Malanco: Las empresas usan este servicio por diferentes motivos. 13 no existe una
pasicion como tal sino es un provecto 29 periodo de prueba de tres a seis meses A temporalidades,
embarazos, incapacidades v enfermedad 4) costos 9) restricciones de corparativa Para ti como candidato
cuentas con ventajas como tener tu primers oportunidad laboral, adguinr experiencia en diferentes areasy
contar con prestaciones superiores ala ley.

Javier Suarer Hora del mensaje:; 11:52

Pregunta
For que me recomiendas buscar trabajo en Page Personnel?

Respuesta

Sylvain Marmyy Patricia Malanco: Porgue tenemaos las mejores opottunidades a nivel nacional desde
analistas hasta gerencia jr. Contamos con una cartera de mas de 400 clientes, de lo cual un 80 por ciento
soh empresas transnacionales v a través de nuestros consultores especializados, tenemos un aran
conacimiento del mercado y podremas ofrecer las mejores opciones laharales para tu tipo de perfil.

Karina Gonzalez Hora del mensaje; 11:91
Pregunta
Gue tipo de red sacial se puede wtilizar en un area de trabajo?

Respuesta
Sylvain Mamyy Patricia Malanco: Linkediny Viaden

Sylvain Mamy, Director de Page Personnel en México, estuvo con nosotros en
este Enlace Oportuno brindandate informacion sobre la plataforma de Intermet y

- Reportero Ciudsdano

Nlace
+soportuno

Calendario de entrevistas anteriores

& | 26 de julio 2011 11:00
Jorge Guillermo Garcia

& | 21 de julio 2011 11:00
Jesis Brito

& | 19 de julio 2011 11:00
Sr. Sadasi

& | 14 de julio 2011 11:00
Gabriel Heffes

& | 12 de julio 2011 11:00
Juan José Espinosa

& | 07 de julio 2011 11:00
Adriana Ayala

4 | 05 de julio 2011 11:00
Gustavo Sandoval y Mirna

A 1 uein

& | 30 de junio 2011 11:00
Sonia Sanchez

& | 28 de junio 2011 11:00
Annabelle Cambe

& | 23 de junio 2011 11:00
Rodolfo Reyes



Silvestre sanz Haora del mensaje: 11:41

Preguinta

paorgue en la actualidad los empleos ofrecen unsueldo hajo apesar de que uno cuente con los estudios
necesarios, porgue la remuneracion es tan haja???

Respuesta

Sylvain Marry y Patricia Malanco: Las empresas estan cambiando sus necesidades para contratar recién
egresados. Al dia de hoy, yva no solamente cuentan los estudios sino tarmbién la experiencia gue hayas
obtenido durante tu carrera, como haber trabajado medio tiermpo, practicas profesionales v hakber trabajado
como hecario. Por este motivo las empresas contratan con mayar sueldo a las personas gue tienen
axperiencia que a las que casi no tienen.

hlonserrat Hora del mensaje: 11:37

Pregunta
&Camo pudo entrar a su hase de datos para gue me conternplen par vacantes?

Respuesta

Sylvain Marry y Patricia Malanco: Debes de ingresar a nuestra paoina weh wwaw pagepersonnel cor gy
crear tu perfil. Ahi podrés subirtu oy, este autormaticamente llegara a nuestra base de datos. De esta
manera podras aparecer en nuestras hdsguedas para cubrir una vacante relacionada a tu pedil

Fahiola 0. Hora del mensaje: 11:27

Pregunta

para la solicitud de un empleo pormedio de este canal en que se fijan, cuales son los requisitos
indizpensahles que se dehen de cumplir para gue sea aceptada?

Respuesta

Sylvain Marry y Patricia Malanco: Debes de contar con un oy actualizado, dando informacian completa de tu
experiencia laboral y de tu especializacion. En el caso de linkedin estamos hahblando de un ey virtual, en el
cual debes de colocar [a misma informacidn gue colocarias en tu v impreso. Son muoy importantes las

recomendaciones gue puedas recibir de colegas tuyos a través de este medio ya gque le daran mayor
veracidad a tu experiencia profesional.

Ursula Hora del mensaje: 11:19

Preguinta

los ov gque se ervian por medio de este canal que es internet, sinceramente les hacen caso o el target gue
manejanya la tienen cantemplado?

Respuesta

Sylvain Marny v Patricia Malanco: Todos 05 cvs gque recibimos a través de nuestros medios (pagina web,
corren electrinico v redes sociales) son considerados para la bisgueda de los perfiles, ya que lo
impartante es la experienciay el conocimiento de la persona. En este caso, el internet es uno de nuestros

medios principales, ya que através de él tenemaos la mayor captacidn de cvs para todos los mercados
donde tenemos presencia.

fernanda Fuentes Hora del mensaje: 11:14

Pregunta

Respuesta

Sylvain Marmyy Fatricia Malanco: Te podriamos recomendar unirte a linkedin que es una de las principales
redes sociales en la cual podras crear tu perl con informacidn académica, profresional, conocimientos
tecnicos, idiomas asi como tu objetivo porfesional. Podras tener mas exito en esta herramienta través de
una red de contactos con peril similar tuyo, profesionistas en recursos humanos v empresas
especializadas como headhunters.,

Hime D Hora del mensaje: 11:06

Pregunta

gl internet sin duda es una gran herramienta, pero apra ser explicitos de gque manera puede servir en el
arnbito laboral????

Respuesta

Sylvain Marmyy Patricia Malanco: Es una fuente de informacion para actualizarse sobre termas relevantes
referente a su profesion v sobretodo para hacer conexiones para la hdsgueda de empleo. Tambign sire
para hacer conexiones con diferentes personas que se encuentran en el misma munda labaral, con la
finalidad de intercambiar ideas v a la larga incrementar tu red profesional.



Bierwenida Sylvain_Marmy_y_Patricia_Malanco Hora del mensaje; 11.06

Pregunta
e tal oy buenos dias, agradecermos su paicipacion en este chaty con mucho gusto responderemos
sus dudas y comentatios referentes a las Redes Sociales gue existen actualmente para la hdsgueda de

emplens.

Comentario del Moderador Hora del mensaje; 1104
jCaomenzamaos!

Zomentario del Moderador Hora del mensaje: 10:51

My buenos dias, en pocos minutos comenzamos este Enlace Oportuno, particips con nosotros.
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