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BOLSAS DIVISAS EMPRESAS FONDOS COTIZADOS MERCADOS MAS ECOHOMIA
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Michael Page México expone
resultados de Estudio de
Remuneracion de areas de Sales &
Marketing

México D.F, 9 de agosto de 2011 - Michael Page International, reconocida mundialmente A
cormao lider en reclutamiento especializado de ejecutivos de gerencia media a alta direccidn

de forma permanente o temporal, presenta los datos salariales de los perfiles de Wentas v
mMercadotecnia de diferentes industrias v empresas a nivel local.

Para la seleccidn de altos ejecutivos en el pais, el Estudio de Remuneracion se ha convertido

en referencia, discusion v reflexion del mercado. Su objetivo s ofrecer una muestra de los perfiles mas
significativos gque hoy en dia ocupan los profesionales de distintas empresas e industrias en el area de Sales &
Marketing dentro del mercado labaoral mexicano; detallando una descripcidn salarial para el afio 2011,

Segln Cedric Trantoul, Executive Manager de Sales & Marketing enfocado en Industria, los profesionales del
area e caracterizan portenar una visidn estratégica del negaocio, habilidades de negociacion y de analisis, tanto
financiero, de planeacion de demanda y de competidares; asi como también unavision completa del mercado.

Adernas, el Estudio refleja una tendencia hacia |a retencion de talentos por parte de las compafiias, [as cuales
estan irnvitiendo mas en sus empleados, subiendo tanto [0s niveles de sueldo como también los paguetes con
el objetivo de entregar mejores prestaciones salariales. Estos planes de retencian tambign implican un plan de
honos, 0 de condiciones o de variahles, gue se ganan por medio de objetivos alcanzables v que benefician tanto
a la compafiia como al empleadao.

En este sentido, Alejandra Mugogenhburg, Executive Manager de la Divisidn de Sales and Marketing de Michae!
Page México, sefiala "El Estudio debe servisto y utilizado cormo una herramienta para que por medio de
comparativos, una compafia se coteje contra el mercado y pueda saber cuan competitiva es v, de esta forma,
adoptar las mejores estrategias para retener a los talentos”.

El Estudio de Remuneracion de Sales & Marketing es el resultado del trahajo realizado durante el 2010 por los
congultores especialistas de la division en Michael Page, obtenidos en base a la relacidn con clientes,
candidatos v socios estratégicos. El mismo esta segmentado en los siguientes sectores: Consumo Masivo,
Industrias, Information Technology, Retail, Lujo, Publicidad, Medios v Relaciones Pablicas.

Las cifras estan presentadas en pesos mexicanos ytoman en cuenta la inflacidn, el sueldo mensual v aguinaldo
asighados a los candidatos durante el periodo de realizacion del estudio; [a hase parte de 123 meses (12 de
sueldo mas 1 de aguinaldo). Las prestaciones, tales como automdvil, subsidios para maestias, seguros de
gastos medicos, entre ofras, no estan consideradas pero pueden ocasionar un aumento entre un 10% v un 35%
del total.
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