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Michael Page México presenta su Estudio A LAS MAYORES
de Remuneracion 2011 oE LOTERIAS DEL MUNDO

B Curti +1 0 f Compartir R R ERT

De su division Legal

México, D. F., a 25 de julio de 2011.-

Michael Page International, reconocida mundialmente como lider en reclutamiento

ezpecializado de ejecutivos de gerencia media a alta direccién para posiciones permanentes n Sobre esta noticia

v temporales, reveld los resultados de su Estudio de Remuneracion 2011 del drea de Legal,

en el cual s2 exponen loz honorarios de los abogados pertenecientes a empresas y los Autor: Lidlanda (138 noticias)
abozados de despachos en México. Fuente:

Las remuneracicones de los abogados en Meéxico warian segin las actividades que Visitas de esta noticia: 35
desarrcllan ¥ de la modalidad en la que sjercen su profesidn. Aunado a lo anterior, la Tipo: Mata de prensa

experiencia que se adquiere en la practica v a través de lo académico, es una herramienta EstalyctiziaEspublicaleanlicsncislDistribucion

poderoza que se complementa con la especializacion; convirtiéndose en factores decisivos ¥ gratuita

contundentes que permiten lograr mejores puestos, va sea como abogado corporativo o en

un buffet. EMPRESAS
wichael Page

El Fstudic de Remuneracién esta basado en datos recabados durante el afio 2010, Mot

considerando una investizacidn a profundidad de la informacién de los candidatos
entrevigtados, laz posicionss conducidas vy un andlizsis permanente del mercado de
candidatos. Las prestaciones estan fuera del Estudio va que se encuentran ligadas al tipo de
compafila e industria, por lo que =dlo 2 hace referencia a la parte liquida del paquete de Reg|strate ahora en Globedia
prestaciones de los candidatos. Yy empieza a ganar dinero

La divizsidén de Legal en Michael Page International esta especializada en el reclutamiento

dg profesionales para deapachog de abggados v érgas juridicas dlentro de corporgtivosl de Lo mas leido | Lo m P ST

distintog sectores incluvendo: industrial, energético, construceidn, consumo, financiero

(banca, servicics financieros, asegurador), entre otros. 1 Cierre de nucleares en Japtn amenaza con
200,000 parados v caida en PIB de 3,6%

Corporativos 2 siguen bajando las wentas de coches en julio 2011

Entre los principales cargos juridicos dentro de las corporaciones podemeos destacar: g erSta:':' servicio Nomina dz Caja Rural dz

ranada
- Director de Juridico : Proporciona soporte a todas las areas del negocio en lo juridico. 4 Registra Dow Jones sigte caidas consecutivas
Deberd zer un lider capaz de llevar a cabo el drea Legal a nivel nacional, apovandose para 5 Los ncho pilares de la innovasién de Google

a1 disefio con el Director General.

- In house Lawyer : Proporciona asesoria juridica a todas las unidades del negocio, Moticias relacionadas | /has en Internet
enfocandose a las areas corporativas, propiedad intelectual v laboral.

1 Brasil, tras los pazos de China e India

- Gerente Corporative : Se encarga de las actividades cotidianas, tales como redactar .
\ . ‘. . Z  Elnuevo orden mundial de la deuda soberana:
actaz, poderes, libroz corporativos, prepara la documentacién necesaria v elabora <Ube Brasil. cae EE.LIL

diferentes opiniones o consultas, v elabora y reviza contratos.
G Mantenerse a flote



Mis solire - Gerente Contencloso @ Encargado de log litigics de la 4 Permitanos Desarrallar S0 Megocia Onling
Michael Page ermnpresa, prepara escritos para presentarse ante laz & Emprasas podrén apoyar  empleadas on sus
México autoridades ¥ coordina despachos internos. gastos

& Wender maz productos por internst y ganar mas

- Abogado de empresa @ Brinda asesoria juridica dependiendo del area en que =& encuentre -

(corporativa, contenciosa, laboral o de propiedad intelectual .

CORPORATIVOS SUELDO MINIMO  SUELDO MAXIMO BOMNO DESPﬂChOS
e "Sueldo mensual &n pesos mexicanos A MEhICe ol L .
[E_LEL . i Las prln(:lpales flguras
) 75 2 o o ' R
D:il ecton ﬂ.e Jur Idlc.u | 20,000 150,000) 7 a 8 meses de sueldo ]UTldlcaS dentr‘o de 108
Gerente Corporativo 100, D00 2 meses de sueldo
In House Lawyer 40,000 7 a1 meses de susldo) despachos =201
Gerente Contencioso e S
Abogado de Empresa | 15,000 50,000 i : - Secin : Asesora en la

materia de especialidad a sus
clientes (laboral, corporativo, financiero, bancario, propiedad intelectual, competencia
econdmica, comercio exterior, fizcal, administrativo, litizio) v desarrcolla la parte comercial
con el fin de atraer nuevos clientes.

- Asociado @ Asesora en la materia de especialidad a log clientes de cada socio, ¥ tiene a su
cargo a un equipo de abogados v pasantes.

- Abogade ; Asesora en la materia de especialidad a loz clientes de cada asociade.
Es importante destacar que en log despachos juridicos las remuneraciones varian en
funcién de la cantidad de horas facturadas, ademas de las politicas de cada despacho asi

cormno tarmbién por el costo de facturacion.

A través del estudio, también

DESPACHOS TARIFA POR HORA SUELDO MINIMO  SUELDO MAXIMO
CARGD (UsD) *cueldo mensual en pesos mexicanos B ObSEI‘Va que urna de laS
Menar de 5120m)| 17,000 30,000, =N 1
5120m 2 5140m e i0es | constantes es la especializacion,
Abogado 5140m a 5180m| 24,000 45 000
5120m a 5220m| 40,000 76,000 ya .Se.a por SECt.oir o por
S220m a 5260m 48,000 oo actividad, perfilindose comeo
Asociado Mayor a 5260m)| 68,000 135,000

una tendencia en alza que se
justifica en las necesidades del
mercado, que exige rmucho mas que antes. Por ello log corporativos ¥ loz despachos estan
dispuestos a contar entre sus filas con profesicnales que cuenten con los mejores talentos ¥
hahilidades en cada materia, ademas de ofrecer planes de carrera a largo plazo, asi como
una remuneracién adecuada.

Acerca de Michael Page International

Michael Page International, reconocida mundialmente cormo lider en reclutamiento
especializado de ejecutivos en gerencia media a alta direccién para posiciones temporales
v/o permarnentes, se ubica como precursor en la seleccién de candidatos especializados
para diversas ramas productivas del pais. Michael Page México cuenta actualmente con
orce divisiones: Finance & Tax, Banking & Financial Service, Sales & Marketing, Supply
Chain & Frocuremment, Insurance, Engineering & Manufacturing, Information Technology,
Human Resources, Legal, Healthcare v Property & Construction.

Mavor informacidn: www.michaelpage.com.mx



