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Reclutamiento de altos ejecutivos,

"El cdncer me toma por sorpresa.

mercado aun virgen: Michael Page

16 Agosto, 2011 - 22:35  Credito: Octavio Amador ! El Economista

Pese a las hondades que ofrece |a contratacion de ejecutivos a traves
de firmas de head hunters especializados en la captacion de talentos
para gerencias medias y alta direccion, dichas empresas tienen en el
mexicano a un mercado todavia virgen.

Lo anterior de acuerdo con Gerardo REynoso, EXecutive manager de
Michael Page (MP), firma de dicho ramo de origen inglés, guien explicd
gue o gue distingue a MP en este mercado son sus reclutadores
especializados y su divisian por disciplinas.

"Lo que nos distingue de cualguier otro head hunter es, primero, gue
estamos divididos por disciplina, tan solo en México tenemas 12 de las
18 gue tiene MP a nivel mundial v, segundo, que todos los consultores
gue tenemos en MP tienen experiencia previa en el mercado para el
cual estan reclutando®, comentd el ejecutivo.

¥ es gue lo anterior, segun Reynoso, es clave tanto para hacer mas
eficiente el proceso de reclutamienta coma para maximizar las
probabilidades de que las contrataciones sean las mas adecuadas,
elevando los niveles de satisfaccion de los clientes (las empresas
contratantes).

"Par gjemplo, en el Area de Finanzas, nuestros consultores son
financieros o contadores gue habian estado trabajando en esto antes;
en Ingenieria tenemas ingenieros; en el Area Legal, abogados, v asi,
de modo que 1o gue logramos es comprender mejor el perfil de
candidatos gue requieren nuestros clientes”, detalld Reynoso.

"Al final del dia, cuando contratas a alguien a traves de MP lo gue
haces es minimizar la curva de aprendizaje gue puede tener un
ejecutiva al tomar una posicion”, afiadid.

A punto de cumplir seis afios en Mexico, el ejecutivo explico gue MP no
ha dejado de crecer desde que se instald en nuestro pais y que incluso
en el periodo turbulento de |a crisis 2008-2009, |a firma continud
expandiéndose, en parte dehido a la condician virgen del mercado
mexicano.

"Continuamos can planes de crecimiento muy agresivos, tenemos
proyectada la apertura de varias oficinas, Mexico es un mercado
virgen, cuyo crecimiento da todavia para varios afias", finalizd.
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