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Inicia

«— Desarrollo de talento, urgen avances Presupuesto 2012 sera responsahle: SHCR —
Reclutamiento de altos ejecutivos, mercado aun virgen: Entradas recientes
- » Actividad econdmica crece
Michael Page 3.0% en junio: INEGI
Fuhlicado el 17 agosto, 2011 por denisee = Coca-Cola destapa inversion de
4,000 mdd en China
Pese a las bondades que ofrece la contratacion de ejecutivos a través de firmas de head = Apuran a contribuyentes

= Fiden cambiar relacin China

\ , , . = [Impulsan redes sociales a las
dichas empresas tienen en el mexicano a un mercado todavia virgen. TIC

hunters especializados en la captacién de talentos para gerencias medias v alta direccién,

Lo anterior de acuerde con Gerardo REeynoso, executive manager de Michael Page [MP), Comentarios recientes

firma de dicho ramo de origen inglés, quien explicd que lo que distingue a MFP en este Archivos

mercado zorn sus reclutadores espedializados v su divisidn por disciplinas. ® agnsto 2011
= julio zo11
w - . . C = juniozoii
Lo que nos distingue de cualquier otro head hunter es, primero, que estamos divididos por = mayo 2011

digciplina, tan =6lo en México tenemos 12 de las 18 que tiene MP a nivel mundial v,

sesundo, que todos los consultores que tenemos en MP tienen experiencia previa en el Catdegonas
= Administrativo
mercado para el cual estan reclutando”, comenté el gjecutivo. s Contable
= Fiscal
¥ ez que lo anterior, s==iin Reynoso, ez clave tanto para hacer mas eficiente el proceso de " Ge]r;erall
) L. . ) ® Lahora
reclutarmiento como para maximizar laz probabilidades de que las contrataciones z=an las = Legal

Mercadotecnia para Empresas
Fecursos Humanos

mazs adecuadas, elevando los niveles de satisfaccién de los clientes (las empresas

contratantes’.

= consult Meta
) ] ! ! ! ea de | iIlaIlZaS, nuestros consultores son financieros o contade .
= REEdelasentradas

. , , = R3S de loz comentarios
Legal, abogados, ¥ asi, de modo que lo que logramoes es comprender mejor el perfil de = WordPress.org

que habian estado trabajando en esto antes; en Ingenieria tenemos ingenieros; en el Area
candidatos que requieren nuestros clientes”, detalléd Reynoso.

“al final del dia, cuando contratazs a alguien a través de MFP lo que haces ez minimizar la
curva de aprendizaje que puade tener un ejecutivo al tornar una posicién”, afiadia.

A punto de cumplir ssis afios en México, el ejecutivo explicd que MP no ha dejado de crecer
desde que se instald en nuestro pals v que incluso en &l periode turbulento de la crizis
2008-2009, la firma continud expandiéndose, en parte debido a la condicién virgen del

mercado mexicano.

“Continuamos con planes de crecimiento muy agresivos, tenemos proyvectada la apertura
de wvarias oficinas, México ez un mercado virgen, cuyo crecimiento da todavia para varios

afios”, finalizd.



