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Visién estratégica y liderazgo,
principales rasgos buscados en
puestos ejecutivos

Fernanda Rivera, Associate 0
Director de Michael Page
Executive, detalld en
gxclusiva para Revista |
Conocimiento y Direccidn las
demandas actuales del mercado de
reclutamiento de ejecutivos, desde la
unidad especializada de la consultora
para la busqueda de estas
posiciones,

teets

Se trata de un paso importante para
la firma, pues desde hace tres meses
trabajan con un grupo pequefio de
consultores especializados en la ubicacidn de candidatos para altos puestos
gerenciales, debido a una necesidad detectada en el mercado de caracteristicas
especiales gue rebasan las gque se poseen en el rango de gerencia media, el
core business de Michael Page.

La ejecutiva explica que los principales requerimientos de las empresas para los
gjecutivos candidatos a estas posiciones como directivos de servicio al cliente o
rmarketing son: comprensidn a fondo de los negocios de la empresa, entender el
ritro de trabajo del sector en que su whica la compafia v la capacidad de
construir un buen equipo de trabajo v detectar cuando el equipo no lo es.

Ademas de estos rasgos, destaca la posesidn de visidn estratégica v
habilidades de liderazgo, pues son las hahilidades gue hacen la diferencia para
los ejecutivos, explica Rivera,

En este punto es importante que las compafias tengan en mente gue se debe
establecer una diferenciacidn clara para definir la oferta que le realizan a los
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El 42% de los
vascos busca
trabajo a través
\ de las redes

El enfogue de la unidad Executive Search consiste en que los consultores son el o sociales

unico punto de contacto tanto para el diente como para el candidato, un modelo El 42% de los
que funciona l:!ilan para el reclutamiento_ =13} industt_’ias Cormo Ia_de las Tecnologias vascos afirma
de la Informacian, Legal, Consurmo masivo, Financiero v de Cuidado de la Salud, utilizar las redes sociales para

) buscar emplen, mientras gue el
La consultora establece todo el proceso de vacantes, retos, necesidades, que 5%, restante solamente [Read

s o que lo gue garantizara el éxito de la contratacian, por lo tanto es la oferta Mora]
de valor de la empresa en los 12 paises en los gue tiene presencia.

candidatos, pues al exigir estas caracteristicas se debe ofrecer a camhbio un
paguete de bheneficios tambigén de nivel ejecutivo,
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