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En un mundo globalizado se vuelve fundamental que en la
agenda de desarrollo de cada profesional se encuentre un
proyecto internacional, que le permita exponerse a nuevos
ambientes, culturas v equipos que lo potencialicen en su
crecimiento dentro de una organizacion, al lograr entender
una compaiiia glebal va no solo desde el ambito local sino con
una perspectiva mas completa. Desafortunadamente, en una
ambiente de control y disminucion de costos y estructuras, en
afios recientes un sin nimero de compaiiias han disminuido
aste tipo de oportunidades.

En Mexico hemeos observade un cierto nivel de reticencia por
parte de ejecutivos a desarrollar su carrera fuera del pais.
Creemos que es fundamental se geste un cambio v, que al
comenzar una carrera que inveolucre experiencia en otros
paises el talento local se beneficie de: la generacion de un
network interno que se refleje en relaciones a largo plazo con
actores influyentes dentro de la misma organizacion, la
axposicién a diferentes practicas, el adquirir conecimiento del
funcienamiento de proceses en otres mercados, el
entendimiento de nuevas culturas y formas de afrontar retos
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v la eportunidad de interactuar v tomar decisicnes en un entorne distinto al que se esta acostumbrade. Lo anterior, al
momente de regresar al pais, se traducira en mayores herramientas que, aunade a una vision mas completa de la

organizacion, deberan traducirse en mayores resultades.

Por lo tanto, resulta fundamental que tanto compaiiias como individuos evalien de manera integral los beneficios que a
large plazo este tipe de experiencias pueden traer a la operacion local y al desarrolle de los elementos claves.

Acerca de Michael Page México

MNacido en el afo 1976 en Inglaterra, Michael Page International cuenta con una
experiencia de 30 afios dentro del asesoramiento en seleccién especializada de
mandos ejecutivos y esta presente en Europa Continental, Asia-Pacitico, Africa v en

América del Norte v del Sur Estamos especializados por sector y profesidn y cuenta
con doce divisiones: Comerdal, Marketing, Finanzas, Banca, Tecnologia, Ingenieros,
Inmobiliaria & Construccién, Retail, Healthcare, Tax & Legal, Recursos Humanos,

Contacto
Mayra Llamosas
mayral @ marketorosscompany aom

Asistentes ySecretarias. Afecha de 31 de diciembre de 2007, el Grupo cuenta con 133

oficinas en 23 paises y 3.758 empleados en todo 2l mundo

http:/ S weewmichaelpage. com. mx
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