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Las redes sociales y los recursos
humanos del futuro

Uil &

Cada vez son mas las empresas que consultan las redes sociales para conocer
detalles de sus candidatos, segun informa Michael Page. Facebook, Twitter vy
LinkedIn son las redes sociales mas empleadas.

Internet pone al alcance de las empresas, herramientas para la gestidn de
personas que pueden llegar a ser muy Utiles. Las redes sociales en particular v
la web 2.0 en general se han convertido en una herramienta mas de seleccidn
de personal, sin embargo éSon las compafias conocedoras de estas
aplicaciones?

Entre las aplicaciones mas consultadas por los departamentos de RRHH,
destacan las redes sociales profesionales como Linkedin, Xing o Viadeo, las
redes sociales como Facebook y Twitter, webs corporativas, blogs vy los portales
de empleo entre otros.

La rapidez en la comunicacidn v el bajo coste son las principales ventajas
logisticas de la utilizacidn del 2.0 en la seleccidn de personal pero no son las
unicas. Las redes profesionales v sociales rebasan las fronteras geoaraficas e
incluso idiomaticas, El espectro en que el interaccionar se amplia al mismo
tiempo que la red de contactos facilitando el networking, v ampliando la difusidn
de contenidos de manera inmediata.

De hecho, la constante actualizacidn de contenidos en los canales de Facebook,
Twitter, LinkedIn, etc, de las empresas sirve para llamar la atencidn de los
usuarios, La difusidn de informacian util, relevante v periddica despierta el
interés de los usuarios ¥ les anima a seguir de cerca la marca,

Otras acciones que deben llevar a cabo las empresas para ganar presencia en
la web estan en incrementar el nimero de contactos de cada canal, hacerse
miembro de multiples grupos, participar en debates, publicar ofertas de trabajo
en otros grupos, interconectar los canales en los que tienen presencia v difundir
los canales en los que se estd presente a través de la firma electrdnica.
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Seis de cada
diez
trabajadores
sufren estrés
postyacacional
zn septiembre

El 60% de los
trabajadores sufre estrés
postvacacional a lo largo del
mes de septiembre, lo gue
supone un aumento del [Read
More]
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