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Michael Page presenta salarios del area de

Ingenieria y Manufactura en México oE

f Compartir B SFTTEET

La compaiiia publicé su estudio de remuneracién que refleja los sueldos que perciben los ingenieros
mexicanos en sus distintos ambitos y puestos de trabajo

México, D. F., 26 de agosto de 2011.- Michael Page International, reconocida
mundialmente cormno lider en reclutamiento especializado de gjecutivos de gerencia media a
alta direccién para posiciones permanentes v temporales, presentd los resultades de su
Estudio de Remuneracién 2011 para la divisidén de Engineering & Manufacturing , que
busca apoyar a las empresas en su necesidad de seleccionar a los mejores profesionales del
sector.
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Fara la realizacién de este estudio se entrevistaron, en promedio, Q0 ejecutivos por posicidn
de cada industria v se analizaron en total seis sectores - Alimentos, Autornotriz,
Cosméticos, Quimica, Farmacéutica v Embalaje - surnando un total aproximade de 5, 000
gjecutivos encuestados,

* Gracias a nuestra especializacién v apovados con este estudio, buscamos ayudar a las
empresas para ofrecerles una visién preciza de cdmo estin siendo remuneradosz los
gjecutivos en posiciones estratégicas de log principales sectores de ingenieria en el mercado
mexicano, sin perder en cuenta que log sueldos wvarian de acuerdo al tamafio de las
compafiias v del nivel de seniority”, sefialdé Ignacio San Martin, Manager de la Divisién
Engineering & Manufacturing de Michael Page México.

El Eztudio de Remuneracién 2011 e calculd sacando un promedio del salario anualizado,
tomando como base el salario bruto mensual multiplicado por 13 meses, sin considerar
prestacionss ni beneficios para cada posicidn. Solamente para el cargo de Director de
Operaciones, el salario se calculd a 15 meses, considerando tres meses de bono.

Respecto a los perfiles de talentos mas demandados en

Mas sobre i \ S :
= Michael Page el drea de ingenieria ¥ manufacturg,l “podemols decir
= México que durante el 20049, debido a la crisis econdmica, las

posiciones mas requeridas en el sector obedecieron a
contratar a candidatos enfocadoz en la mejora de
procesos, con &l fin de optimizar costos en las empresas.
Actualmente, sin embargo, existe mucha demanda de
iZerentes de Planta debido al erecimiento del mercado y
la expansiin del sector autcmeotriz en la regidn. La
bilzqueda de perfiles es ciclica v obedece a las
necesidades del mercado; por ejermplo, iniclamos el afio
buscando Gerentes de Higiene Industrial v Seguridad
pero ahora son mas solicitados loz Gerentes de
Produccién y Gerentes de Planta”, agregd el ejecutivo.

Hoticias relacionadas

= Grupo Michael Page
incorpora nueva unidad de
Negocios en Mexico

= Michael Page Mexico recioe a
Rémy de Cazalet como
Director General

= Michagl Page revela 1oz
rangos salariales para los
Ejecutivos de Tl en México

Buscar noticias:

JUEGUE
A LAS MAYORES
LOTERIAS DEL MUNDO

n Sobre esta noticia

Autor: Llclanda (163 noticias)

Fuente:

Visitas de esta noticia: 21

Tipo: Mota de prenza

Esta noticia se publica con licencia: Distribucion
gratuita

Registrate ahora en Globedia
Y empieza a gahar dinero

Lo mas leido

1 Coma ezcribir una Idea de Megocio

2 4Cudl esta siendo la evolucion de la linea 120
contra la morosidad de los ayuntamientos?

3 jHacerlo Todo Mo Es El Objetivo!
4  Fortalezaz v debilidades de la economia alemana

E  Laprima de riesgo espafiola supera los 320 puntos
en septiembre 2011

Michael Page gana un 31% mas pero reconoce
que se vislumbra incertidumbre en el sector
16-03-2011, MADRID, 15 &G0, (Bolsamania.com/BM3) -
Michael Page ha elevado un 31% sus beneficios entre
enero y junio ayudado por una fuerte. .,

Ingresos promedio de los Espaiioles en 2011
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How, en un afio en clara recuperacién econdmica, la industria manufacturera ha crecido en
promedio 8.8% a tasa anual: tan sdlo en enero de 2011 la produccién industrial se elevd
6.6%, siendo el incrementd mas alto desde el zoo6.

“ En este sentido, &l principal reto para las empresas durante el 2011 gerd contratar v
retener el mejor talento en el area de ingenieria v manufactura, va que la demanda tendera
a aumentar en los proximeos afieg”, puntualizd San Martin.

4 continuacién se presenta una tabla que consclida las posiciones en los sectores que
pertenscen a esta divisidn:

ALIMENTOS

AUTOMOTRIZ

COSMETICOS

CARGD SUELO0 NG SNLE0 Lm0 SO0 W0 SUTLO0 minn0 SO0 mikeed SO0 ALiaag

Director de Operaciones STe7.500) 53,174,000 0,03 G220, 444 1,50

fGarente de Manta $432.071 0 $1,83,000

[oerente de Produccidn 5395464 L E

fGerente de Mejora

fConkinua 5471 AD4| SE1 %000 5449 148 T, 0000

fierente de Calidad S415 458 LE1D.548 418,54 B, 1 35

erenie de Mantenimiento 429,000 734,501 LA, 0T 4904, 9 30 CIFRCT S48, 630
foerenle de Invastigachin ¥

Dhssarodlo ik 919 L 00 1%, T &5, 1 00 037,074 5919, 7

fGerente de Ingerieria ¥

Proyectos S4BT SB BT 580,727 21,460 i, a4 59, 657
ferente de Seguridad &

Highene Industrial 41T A ST30 48] ST, 000 14,4000 5480, A 5964, 37

CARGO

iy de Operaciones
serente de Manka

Gerente de Produccidn

fGerente de Mejora

ConLirmia 54573 S| 5TaT.E09 S, 6 53,000 5449, 14

Gerente de Calidad S4TT Tl 5695, 500 517, 4% 15,544 S5, 55|

Gerente de Mantenimiento 5455 215] 5758333 40,1 64 S50, 470 422, 501 5715, &
seTente de Investigacidn ¥

Desarrolls SA5s G5 295, 11 L5, 657 E7H, i
serente de ingenieria y

Propectos 475, T S5, 10 S5, T 0,000 1] SAED G
serente de Seguridad ¢

Higiene Industrial 413,654 SHS4,000 2,215 334,415 50,00 5437, 0
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Resources, Legal, Healthcare vy Property & Construction.

Acerca de Michael Page

International
Michael Page International,
reconocida mundialiments

corno lider en reclutamiento
ezpecializado de ejecutivos en
gerencia media a alta direccidn
para posiciones ternporales vio
permarnentes, se ublca como
precursor en la seleccién de
candidatos especializados para
diversas ramas productivas
del pais. Michael Page México
cuenta actualmente con once
divisiones: Finance & Tax,
Banking & Financial Service,
Sales & Marketing, Supply
Chain & Procurement,
Insurance, Engineering &
Manufacturing, Information
Technology, Human

L
consultora Michael Page, acerca de el ingreso promedio
de los espafioles en lo que wa de. ..
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Humala destaca marco politico del Mercosur
14-06-2011. Busca que el Perd participe en comisiones
mecanismos, Habld sobre industria nautica con el
presidente de Uruguay, Cuanda,.,



