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de Tl en 2011, se puede concluir gque éste fue mas hien i}
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mayoria de las empresas se ubicaron alrededor de 5%, o

Al hacer una evaluacidn del incremento de los sueldos

&

discreto: los salarios de los ejecutivos de Tlen la

un avance relativamente bajo debido a la lenta recuperacion econdmica gue se
esperaba —y que parece no llegara- y que buscd compensarse con algunas

prestaciones.

"En 2010 hubo un crecimiento de 4.5% en las sueldos de T1, ¥ para 2011 se estima
aste sera de 4.8%", sefiald Rocio Hernandez, directora de Consultoria en
Compensaciones de Aon Hewitt, cuya informacion esta basada en la Encuesta de
Salarios que la empresa realiza anualmente. Si bien es superior al reportado en 2009
cuando el avance fue de apenas 3.2%, no se espera un avance significativa por

ahora.

For su parte, Alejandra Miggenburg, directora ejecutiva de la Divisidn de Tl de
MWichael Fage, asegurd que de acuerdo con el Estudio de Remuneracian Information

Technology 2011, los salarios de Tl no aumentaron "mas alla de lo razonable”,

"Daonde si detectamos incrementas fue en los perfiles muy técnicos, donde se ha
buscado ofrecer mejores planes salanales para reducir la alta rotacion en esos
niveles", sefiald. En lo que =e refiere a los niveles gerenciales, fueron los directores
de proyecto los mejores pagados, quienes se ubicaron entre $824 mil v $1 millén 900

mil pesos anuales.

De acuerdo con el reporte de Michael Page, los directores de Sisternas de
Infarmacion (C10) pueden percibir ingresos anuales minimos de 873 mil 455 pesos
si laboran para una PyME, 0 hasta $3 millanes 15 mil 992 pesos =i es para un gran

corporativo.

En tanto, Eon Hewitt reporta que un CIO en una mediana empresa recibe un sueldo
mensual de $146 mil 577 pesos, el cual puede alcanzar los $233 mil 154 pesos al
surnar las prestaciones. En el caso de los ClO en las grandes empresas, éstos
pueden tener un sueldo base mensual de $246 mil 503 pesas, el cual llega al nivel de

los $445 mil pesos con prestaciones.
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En cuanto a los niveles técnicos, esta empresa de consultoria en capital humano
indica que un gerente de Tl puede alcanzar un salario mensual cercano a los $66 mil
pesos - $103 mil pesos incluyendo prestaciones — en una empresa mediana; y $32
mil B33 pesos - $133 mil pe=sos incluyendo prestaciones — en un corporativo. Estos
misros profesionales, segdn Michael Page, pueden ganar entre $494 mil 409 ¢ §1

milldn 335 mil pesos al afio.

Desempeiio individual zAlguna vez ha pensado haci

N ) . : puede crecer como CIO?
Cabe destacar que un desempefio laboral sobresaliente v el pago de prestacianes y
bonos pueden hacer la diferencia en el salario global percibido en el rubro de Tl dentro
de las organizaciones. Ademds, en muchas organizaciones, los resultados de las

evaluaciones del rendimiento individual tienen un gran peso.

"El equipo de Tl carienza a participar en un esguerma de bonos porque estan cada
wez mas ligados a los resultados del negaocio; al impacto que pueda tener en las § . cRealmente la nube amenaza su

. B o empleo?
ventas, por ejemplo, o a la reduccidn de costos”, indicd Miggenburg.

Entre las prestaciones y bonos gue reciben los profesionales de las Tl se incluye el
apoyo y financiamiento para obtener certificaciones o cursar maestrias, automawil,
pago de gasoling, vales de despensa y otros que antes no se ofrecian a estos : Cémo evitar que el smartphone se

_ : convierta en el peor enemigo del CIO
niveles, agregd. : a tua it '

"En cuanto a los bonos, se ofrecen 92 dias para los directores, 76 dias para las
gerencias senior, y 68 para las gerencias jdnior. ¥ los bonos se otorgan de acuerdo

can el cumplimiento de los objetivos”, sefiald Herndndez de Ean Hewitt. Los bonos

. . . . . ) . : : £Qué tipo de empleados moviles tiene
se estdn otorgando bajo la premisa de ganarganar. "En particular, si los miembros : su empresa?

del drea de Tl han logrado aptimizar los resultados v han logrado beneficios

econdmicos para la empresa, ésta les pagara un bono mas sustancial®, detalld.

En lo que se refiere a las politicas de auto, éstas incluyen automdviles tipn C caon

valor entre $181 mil v §250 mil pesos para las gerencias jinior, ¥ de tipo O —entre

2591 mil y §360 mil pesos — para las senior. Para los directores, el rango va de los
$371 mil pesos a log $500 mil, explicd. "En todos los casos se cubre la gasolina, el
mantenimiento y el seguro, con una frecuencia de cambio de 48 meses y con opcidn
a compra una vez terminado este periodo, de acuerdo al valor comercial, menos un

descuento de 20%"

La demanda

&' cuales san hoy los perfiles mas demandados en las filas de TI? De acuerdo con
la firma de reclutamiento Michael Page, son los de gerentes de infraestructura v
aplicaciones, gerentes de arguitectura, lideres de provecto, consultores funcionales y
directores de T ¥ entre los sectores que mas talento de [T captaron se cuentan al

financiero, de consumo masvo v retail.

"Retail y el sector financiera siguen demandando a expertos en TI. i bien son
estructuras diferentes, =in duda, ambos requieren buenos perfiles. Otros sectores
gue también han comenzado a aumentar su demanda son los de manufactura,

alimentos y bebidas, asi como distribucidn y logistica”, afirmd Midggenburg.

Se ha percibido tambiégn un aumento en la contratacion de personal muy enfocado a
las estrategias comerciales, el comercio electrdnico y el 'eMarketing', el uso de

medios sociales y desarrollo en linea.



Las expectativas

iCamo se vislumbra el panorama en materia de salarios de Tl a futuro? Los
movimientos sociales en paises como Inglaterra v del continente afticano, la crisis
financiera de Europa, el incumplimiento del pago de la deuda de Estados Unidos ¥
las praximas elecciones presidenciales en México pudieran sonar cormo una

combinacion letal.

Mo obstante, ambas ejecutivas coincidieron en que hoy mas que nunca las empresas
estan llevando a cabo proyectos de tecnologia que saben las ayudaran a superar
tiempas dificiles. ¥ es que a diferencia de crisis anteriores cuando lo primera gue se
hacia era cancelarlos, hoy recanocen que un marco tecnoldgico robusto gue apoye

sU negocio es vital para prosperar.

Inclusa hay cierto optimismao en cuanto al crecimiento de los salarios de TI "5 hoy
hablamos de un crecimiento de 4 5% a 5%, es muy probable que en 2012 se pueda
alcanzar el nivel de 4.8%", anticipd Hernandez de Eon Hewitt. "Es un afio politico

importante v se espera estabilidad y control”.



