RECLUTAMIENTO ESPECIALIZADO

Busca al mejor personal
Michael Page International

Comprender a estructura de ka empresa, sus objetives,
cultura y posicionamiento, asi como el funcionamiento

del negocio y sus peculianidades hacen 1a diferencia

xisten muchas empresas

dedicadas pl  recluta-

mienin de poreonal, pero

pecas lo hacen de mane-

ra capecializada, a traves
de cxpertos en las diferentes dreas
de las organicaciones. Ex el camn
de  Micharl

lizsdo de ejecutives de EE‘l't'I:II.‘iI..I
media v alta.

*Ef ccaalones exste |a creencla
e qoe hay escaser de trabajadores

talentosod en & mercado. Sln em-
bargo, guiza & verdadero prohle-

ma sca que las empresas no saben
bi=f donde bascar. E secreto esti
0 buscar al talento sdecuado en e

Ingares adecuadon. Lan enspreass,

tenlendo como gire principal uno
que no o reclotamientn, deben

poner esis tares on manos de ox-
perios”, asevern Christophe Rosset,

dirccior peneral de Michael Page
Internatbonal en México,

En México, Michael Page se ei-
£ ejeci-

focn en el reclutamiento

Fage International,
compafifa reconscida por s con-
cepto de rechitamiento especia-

tivos pars siete drcas: Finanzas v
Contabilidad; Banca v Servicios Fi-
nancieros | Ventas y Mercadotocniag
Cadena de Suministre; Ingenieria
¥ Mansfactura, asi como Seguras y
Recursos Humanos. Los consulio-
res de la empresa son especialbetas
con muchos aflos de experiencia
&1 wids Aread, lo cual led da an valor
agregndo respecto a reclutadores
grnetnlinrtas
Cricha especializacion, cxplion ¢l
directhn, trae beneficios al procesn
de reclutamisntio, como o armplio oo-
mo irmbe pto-d e meivado ¥odel Degcia,
ol completo entend timento de Jow ob-
jetivos del area con ln vacante v, sobne
toxdo, el servicio persenalizado,
*NHuestra ventaja coinpetitiva
e epcuentra tanto en el soro co-
pocimisnto del mefcado, como en
una interaccion eficknte con los
clientes. Trabajamos eon ellos para
identificar ¢ perfil del profesional
mia adecundo & sos necesidades.,
Los consuliores estin capacitados
ara enitender laa necesidades de
oa clientes e indbear | solociones

Christophe Rrosiet

B npl.ldql & cada caso”, comenta
(‘E‘illumw Runaset.

AGILEDAD, Ln AQIERTD

El secreio de un buen procesn

de reclutemients, menciona el di-

recior general, &8 tratar cads cao
oMo una misidin anica e irrepetible

Annndo a es0, conlar con capecia-

listas por drea que comprenden la

entructura del cliente, sus ohjetivoa,

cultufs ¥ poscionamicnio, a8 fomo
el fupcionamients del negocio, sas
peculiaridades vl industria misma,
som una frmula ganedora

*“Par ello, ks profedioaales mia
calificados ¢ acercan & nosoiros
on bosca de mejores oporiunida-
des. Nuestra estrniegis nos permite
airaer a loa mejores candbdation del
mercado. Comprendemos |a lmpor.
tancia de contar con profesionales
disponibles para puevos desaflos,
por lo que contames con una bhass
de datos con talente previamente
evaluado. Estamon convencidos de
gue &l reclutamiento especislttado
s |a mrJ-nr farina de encontinr &
los candidatos wdoneos”, conchoye
Christophe Rossel.



