Invierte en ti, estudia un

Amvcl global, 34% de los encarga-
dos del departamento de Recursos
Humanas experimento complicacio-
nes en la busqueda de talento debido
a la falta de hard skills, los conocimien-
tos especificos que pueden medirse o
cuantificarse, como el dominio de idio-
mas o el grado academico.

Esto refleja que no bastan los
conocimientos adquiridos durante la

carrera universitaria para aspirar a
puestos de mayor jerarquia.

Un posgrado es la mejer opcion
para profundizar lus conocimientos.

Para elegirlo considera “la posicion
que tienes en la compafifa y elige pri-
mero una maestria que te especialice,
sea Mercadolecnia, Finanzas u otra”,

osgrad

comenta Cédric Trantoul, directo
MichaelPage, una de las marca:
PageGroup, empresa especializ
en reclutamiento de gerencias me
y altos mandos.

Paosteriormente, puedes plante
cursar una Maestria en Admini
cion Negacios (MBA), que te dar.
mejor panorama del funcionamic
de una empresa, ademas de se
grado cada vez mas saolicitado po
companias.

Finalmente, no olvides qu
dominio del inglés es indispens.
para una empresa, ya que “es e
quaje de los negocios a nivel r
dial”, comenta el directivo. Si trab
en una transnacional, un plus s
aprender el idioma del pais al que
tenece la empresa o de su princ
socio comerdial. 5



