Informe de reclutamiento de la region norte

Aumenta contratacion
de nivel alto directivo

La armadora coreana ha impulsado el mercado laboral en posiciones de gerentes, contralores,

entre otros: en tanto, con la escuela Roberto Rocca se abatiria el déficit de técnicos

Esther Herrera/Monterrey

aconsultoriade reclutamiento

especializado PageGroup en

su capitulo Monte) dioa
conocer que las colocaciones en
laregion norte de México se han
incrementado en 100 por ciento
de enero a junio de este ano en
comparacion al 2014, siendo el
sector automotriz el de mayor
demanda de talento.

“La regidn norte del pais ha
demostrado ser una zona clave
para el desarrollo del Grupo en
México y América Latina, va que
sumercado laboral es muy activo
v tiene una demanda constante
de talento especializado. En dreas
como ingenieria y manufactura,
Monterrey esta un paso adelante
en cuanto a las necesidades
del mercado”, comento Jav
T

o1
e, director en Michael Page
Monterrey.

De acuerdo con Michael Page,
las industrias que mds estdn
profesionalizando su recluta-
miento en dicha region del pais
SON automolri ]'El{‘li[ Y eonsumo
masivo.

Mientras que las seis posicio-
nes mas solicitadas en la zona
norte son:

Contralores, directores de
finanzas, gerentes de planta,
gerente de calidad, gerente de
malteriales _\'gi’l'l—‘lllP de recursos
humanos.

“Nosotros vemos un gran futuro
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Escuela Técnica
Roberto Rocca
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El plantel formara al talento operario a partir del bachillerato en Pesqueria.

en Monterrey, actualmente esta
oficina representa 10 por ciento
de la facturacion del grupo en
México. Eltalento en el norte del
pafs esta preparado para satis-
facerlas necesidades que exige
el crecimiento de las diferentes
industrias en la region”, indicd
Javier Torre.

FORMACION CERCA DE LA PLANTA
Conuna formacion de bachiller-
técnico bajo la modalidad de

formacion académica tedrica
impartida por profesores y la
otra mitad practica con la guia
de ingenieros, la escuela Roberto
Rocca que se construye en Pes-
queria es una aportacién para
abatir el déticit de técnicos que
enfrentala entidad.

Efrén Castillo, director del
plantel, explicd que los jovenes
que estudien en esta escuela lo
harin de tiempo completo enun
horario de 8:00 a 16:30 horas, es

o

pricticamente un turno v lo gue
se pretende es inculcarles a los
estudiantes la responsabilidad,
la disciplina.

Menciond que se abordaran
problematicas muy practicas
para que los jévenes planteen
posibles soluciones.

Castillo comento que la escuela
abierto porigual a hombres
como mujeres, independiente-
mente del sexo, de hecho hay una
gran participacion en ‘Ternium

Eningenieria y
manufactura,
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Monterrey estd un paso
adelante en el mercado”

Javier Torre
CORSUITORIA MICHARL PAGE

de las mujeres a nivel ope

Ternium, dijo Castillo ya esti
realizando labor entre los es-
tudiantes de las secundarias
en Pesqueria, por un lado para
detectar quiénes son los mejo-
res alumnos v por el otro para
motivarlos hacia el tema de
ingenieria, matematicas.

“A veces solamente basta ha-
blarles de estos temas y nos
apovamos mucho en llevarlos
a los talleres de Mecatronica y
quimica que se imparten en el
Horno 3 en Fundidora para que
vean de qué se trata todo lo que
seles dice,

“Esto nos ha resultado mu
bueno porque a raices de que
van a esos talleres e
interesarse en el tema var
los jovenes”, senald.

Nuevo Leén requiere més de
35 mil técnicos para atender
cl dinamismo que presenta su
industria, ya que la escasez de
talento se ha agravado ante la
llegada de recientes inversiones
que también estan demandando
personal.

Seguinun estudio de Caintrala
escasez de téenicos en el estado
se explica por el bajo nimero de
egresados al ano.

Durante el periodo 2012-2013
egresaron dos mil 469 técnicos
de 121 escuelas que existen en
la entidad.

El mimero tan bajo se deriva
del poco interés de los jovencs
en carreras lécnicas por el bajo
reconocimiento social y la falta
de recursos economicos para
seguir estudiando. M




