


Nuestras marcas

Reclutamiento de ejecutivos  

para cargos de Middle y Top  

Management (exceptuando  

miembros del Board).

Reclutamiento  de 

profesionales

para posiciones de  

soporte a gestión.

Selección de posiciones  de Alta 

Dirección (Country  Managers, 

CEO’s, Board

Members, VP & Direcciones).

Reclutamiento y administración  

de profesionales para  proyectos 

temporales de  personal 

cualificado.

Reclutamiento para 

proyectos de volumen o 

RPO, outplacement y 

consultoría en recursos 

humanos.

Empresa especializada  en la 

externalización de servicios

focalizados en tecnología y 

sistemas  de información.
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Los puestos tecnológicos 

más demandados en 2021

Ha incrementado la búsqueda de talento con habilidades digitales y 

tecnológicas. A continuación, te presentamos los puestos más 

demandados de este tipo:
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La aceleración digital en el mundo, a causa de la pandemia 2021, ha impactado no sólo 

en el ámbito económico sino en la forma en cómo las organizaciones operan y 

desarrollan a su talento para hacer frente a una nueva realidad laboral. Las empresas 

han tenido que reinventarse, reentrenar a su gente y pisar el acelerador para digitalizar 

sus procesos, optimizar sus recursos y reforzar su ciberseguridad. En esta transición 

requieren nuevo talento con habilidades tecnológicas y digitales.

Head of Growth o Chief Growth 

Officer (CGO)

Se encarga de gestionar, 

desarrollar y ejecutar la estrategia 

para la adquisición de nuevos 

usuarios

20%

Diseña y gestiona el desarrollo 

para el lanzamiento de 

productos, prioriza las 

necesidades del negocio y 

mercado.

E-commerce Manager

Planea, diseña, ejecuta y 

controla el proceso de venta 

online para lograr la rentabilidad 

de dicho canal de venta. 

Desarrollador Open Source

Especialista en software de código 

abierto, capaz de programar con 

base en el ADN de cada plataforma.

Network Engineer

Profesional con amplio 

conocimiento en informática, 

telecomunicaciones y seguridad 

en redes.

Security Engineer

Profesional que se encarga de 

diseñar sistemas informáticos para 

evitar o contrarrestar ciberataques.

Chief Information Officer

Se encarga de vigilar todos los 

procesos tecnológicos de una 

compañía.

Head of Product



TERMÓMETRO LABORAL
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Ha par

Principales objetivos de haber participar en los webinars y trainings:

97%
Realiza su trabajo con la confianza de contar con las habilidades necesarias para 

llevarlo a cabo. 

La crisis por COVID-19, ha impulsado a los profesionales a participar en webinars y cursos digitales.

23% 18%

Ha participado en 

webinars

Ha participado en 

cursos

Habilidades más demandadas por empresas y gerentes de reclutamiento este 2021:

1
Desarrollar nuevas 

habilidades para el trabajo 

(futuro)
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Mejorar las habilidades 

actuales

Desarrollar nuevas 

habilidades para tener más 

oportunidades para mejores 

roles
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¿Qué opinan los managers actualmente sobre tomar nuevos cursos?

46% recomienda tomar 

nuevos entrenamientos de 

forma regular.

26% no dan alguna 

recomendación al 

respecto

15% lo consideran 

opcional.

13% requiere el 

entrenamiento una o dos 

veces al año.

Resolución de problemas Trabajo en equipoComunicación asertiva



Top Perfiles Tecnología - México 
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Desarrollador / 

programador

Top habilidades 

Técnicas
Top habilidades 

Soft

• Python

• C#

• JavaScript

• Saber escribir “código 

limpio”

• Trabajo en equipo

• Manejo de tiempos

Salario

45 – 60 K MXN

Network Engineer o 

Ingeniero en 

Conectividad y 

Redes

• Networking y Routing 

(WAN, LAN, SD-WAN, 

etc..)

• Virtualización

• Firewalls y seguridad

• Adaptarse a nuevas 

tecnologías de manera 

rápida

• Interpretar procesos

• Documentar su propio 

trabajo

35 - 50 K MXN

Security o Ingeniero 

de Seguridad

• Certificaciones (CISSP, 

CEH, CRISC)

• Habilidades de Hackeo

• Computer forensics

• Resolución de problemas

• Aptitud técnica

• Atención al detalle 35 – 50 K MXN

Head of

Growth (MKT)

• Data-Tracking & Analytical 

insight

• Acquisition Marketing

• Optimización de Conversion 

Rate & A/B-testing

• Creatividad

• Comunicación efectiva

• Servicio a cliente 100 – 180 K MXN

Head of Growth

(Expansión)

• Pensamiento estratégico

• Pensamiento analítico

• Habilidades de negociación

• Empuje

• Hands-on

• Trabajo en equipo
100 – 180 K MXN

Head of Product
• Pensamiento crítico

• Business Acumen

• Gestión de proyectos

• Comunicación efectiva

• Flexibilidad

• Liderazgo
100 – 180 K MXN

CIO

• Transformación digital

• Architecture driven

• Data driven

• Toma de decisiones

• Mindset estratégico

• Liderazgo Ágil 190 - 250 K MXN



Top Perfiles Tecnología - Centroamérica 

Head of Digital 
Marketing

Top habilidades 

Técnicas
Top habilidades 

Soft

• Dominio de marketing digital + 

ciclo de vida de productos 

digitales

• Conocimientos de Tecnologías 

cloud-based (Google cloud

marketing platforms)

• Dominio de herramientas: 

Facebook adds, Facebook 

marketing suit, SEO/SEM 

(CRMs)

• Liderazgo

• Creatividad e innovación

• Inteligencia emocional

Salario

9 – 15 K USD

Commercial
Director / B2B

• Experiencia en desarrollo de 

negocios para B2B

• Dominio de productos y 

servicios tecnológicos

• Conocimiento de herramientas 

como Salesforce, sugar, 

dynamics, entre otros.

• Comunicación y negociación

• Influencia

• Pensamiento crítico
8 – 12 K USD

Director de 

Innovación y 
Transformación

• Experiencia estructurando o 

restructurando el departamento

• Customer journey + análisis de 

datos + inteligencia de negocio

• Conocimientos de metodologías 

agile, scrum master, entre otros

• Adaptabilidad y flexibilidad

• Liderazgo

• Influencia
8.5 – 14 K USD

• Experiencia en implementación 

de CRMs (SAP, Dynamics, 

entre otros

• Project management

• Diversidad cultural

• Proactividad

• Comunicación y negociación
4.5 – 5.5 K USDCRM Leader

• Dominio de lenguaje de 

programación (paython, R, 

Java, SQL, similares

• Dominio de programas de base 

de datos

• Conocimientos de herramientas 

e infraestructura, cloud

orientada a datos

• Habilidades numéricas y 

estadísticas

• Trabajo en equipo

• Trabajo bajo presión 3 – 4.5 K USD
Analista de Datos



Newton 293, Piso 3, Colonia Polanco V Sección, Miguel Hidalgo, 

CDMX. 11560
CDMX. +52 (55) 5284-5770  MTY +52 (81) 4162-0900 PA +507 2168316 

servicioaclientes@michaelpage.com.mx

servicioaclientes@pagepersonnel.com.mx

servicioacliente@michaelpage.com.pa

CONTACTO
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