Ladeserciénlaboral ocurre conmu-
cha mayor frecuencia y es un factor
queademasdeimpactaralaempre-
sa, afecta al trabajador.

Claudia Amezcua, directora del
centro de direccién de carreras
MBA del IPADE, dijo que a pesar de
que es mdscominquelasempresas
reciban candidatos que han tenido
cambios continuos, si existen con-
secuencias negativas como no ser
llamado a la entrevista pues puede
asociarse a una inestabilidad emo-

cional.

“De cualquier manera es mal vis-
to, pero hay sus excepciones cuan-
do una persona cambia pero sigue
la misma linea de crecimiento, eso
se ve menos mal porque se puede
percibir que quiza el trabajador no
esperd el tiempo suficiente para
crecer al interior de la empresa, sin
embargo es menos impactante a
quesiesemismo trabajadorcambia
deempleodemanerayde drearadi-
cal”, explic Amezcua.

Agregd que esta situacion se ve
mds marcada por la generacion
Milenio, a quienes las empresas se
estdn adaptando porque buscan po-
ner nuevos retos y cambios dentro
de sus mismas funciones, planes
de carrera con mucho movimiento.

Aunque la experta no descarté
que la generacién Milenio también
tienequeadaptarse alasempresasy
sucultura organizacional.

Rémyde Cazalet, director general
de la consultora PageGroup, dijo

quealgunosdelosjévenes quecam-
bian constantemente de trabajo no
se pregcupan por su propio futuro.

Deja de brincar de un trabajo a otro

“Esdecir, son una generacion que
porsuansiadebusqueda de nuevos
retos no se permiten hacer carrera
€N unamismaempresa.

Amisimepreocupaqueseanuna
generacion que solamente piensa
enelahoraynoen el futuro, incluso
al grado de qué van a hacer cuando
sean adultos mayores. Por ello las
empresas estan cambiando su cul-

turaysumanerade pensarybuscan
ofrecer nuevos retos a esta genera-
cién”, dijo.

Ana Estrada, directora de la con-
sultora Brijula Interior, dijo que el
hecho de que una persona cambie
constantemente de empleo refleja
que no conoce sus talentos ni sus
areasde desarrollo.

“Por eso es tan importante tener
un plan de vida, analizar cuéles son
las prioridades y las preferencias
con base a los talentos naturales.
Esto redunda en un solo final, te-
ner una vida satisfactoria”, apunto
Estrada.

——Redaccién



